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nieht. verpfliclitet, wcnn der 1)ienstnehmer ge- 
kiindigt hat." 

J 40 bestininlt ausdriicklich. daW die Heehte, 
die dein Dirnstnehmer auf Grund dieses J 17 zu- 
stelien, durcli den Dienstvertrag neder aufgehobcm. 
noch besehriinkt aerden konnen. 

Ibi  der kurzen Zeit, die dicses Gesetz in Kraft ist, 
I a O t  sich iiber die Erfahrungcn, die mit ihin gernaelit, 
noch nichts sagen. Jedenfalls werden sie fiir uns 
sehr lelirreich sein. trotz d c ~  Verschiedenlidt drr 
Ver~iAtnisse in Osterreich und Deutschland. 

Zurzeit cliirftr ahcr v ~ n  ciner p e se  t z I i r h e n  
H e g e 1 ii II g . also der IGnt'iiIirung des Perien- 
z\\anpes. ini  Intrresse drr gewerbliclicn ISntwic~k- 
ltinv A k) s t n II  tl i: II n P 11 ni P n sein. \Vie ein- 
pimps ausgefii1ii.t. stelit dcni Iieiclis-, Staats- ~ n d  
~~ci~ieiiidcbriiiii tcn.grsetzlic.li cin :\nsl)rucli auf Ur- 
h u b  niclit zii. tatslchlieh ireiden dic Iiiilic?ren C k -  
nieintlrbcanit rii vertraglic.li ilin sich wolil gcsiclwrt 
h i t  licii. w i d  d r i i  I<riel)s- 13 ntl St aat s tieanit en wird 
er tatsiielilieli i n  so \witem Jlalle pewiilirt, dall cin 
Hediirfnis niicli gesrtzliciici. Fcstlrpuiig rines 2111- 

spruclirs auf Fericw nioht vorlianden ist. 
I)er IJorderunq nacll pesctz1ic:lici~ Icrstlcpiing 

tlrs Rrclitcs tlcr I'rirat bcnmteii iiuf Fw-icii kann 
tiiclit bessei riitgegengctreten werden. als drirrl~ 
frciw illigc odrr vci~tragliehe (:ewiihrung in allen 
tlen IGIlen, in drncn es irpend niiiglicli ist, xbrr 
dic. l"crhliltnisse liegen zii selininrig. sic sind zu 
vidpestaltig. persiinliclie nezicliungen, .4rbeitszrit 
und iirtlirhe I ~ p c . .  Art der Arbrit und die ge- 
sch?ift!ielie Situation tles Arlritgebers. Alter und 
Dienstmit. >la(i tfrr Sclbstiindiglitit und drr Ver- 
antn.ortung, Hiilir dcs C:eh;tltrs, sl)irlcn e h e  xu 
grvWi! Roll(.,  uni  ZIT s;clieriixtisic.rcn. I)aD eiii ge- 
sunder Mrnsch in junpeii ,Jalireii auch langc &it 
cilinc I k i e n  ;iusl;omnicn kann, olinc Scliaden ZII 

Ieiclen, lint der Referent an sicli sclbvt erfalircn, 
iridein er in den fiinf erstcn Jaliren seiner Tiitigkeit 
in drr Industrie an der S1)itze drr ditnifils nuch sehr 
klrinen 1Grin;i 'II. C:olducliniidt sicli Vrlaub nicht 
nchnien lionn tc. yon cinipen Samstagrn ahgesehen. 
1.h wiirc. nisi) eiric, wgr t:'bertrcibung. wni i  man die 
allpenieinc ~~r1auI)serteilunp als einr unbrtlingtc 
Forderunp n i r  C~csunderlialtunp unseres Volkrs Itin- 
~tcllen wolltr, die rin 1Sinpreifrn drr Gesetzgel)iing 
iiot\rendig niaelit . 

Die Jliinchencr ~tanilelskaiiiiiic~r hat  sicli iii 

dieseni Soninicr init tlcr Frapr der lhfiihrung des 
gesetzlichen 17rlnubcs - natiirlich ini Xinne der 
Ferien - Iwsclidft igt . aber den von (khilfenver- 
hiinden ausgrlientlen Antrag zunlchst abgelehnt 
und sieli daniit begniigt, 6ffentlicli den IVunsch 
aaszusprrehen, daW ein a ii g e ni e s s e n e r U r - 
I i t  u b bcwilligt werde, die endgiiltige IWdigung 
d(.s -4ntragrs aber noch versclioben. Ob andere 
Vertretungcn \-on IIandcl und Grwerbe sieli i n i t  
dieser Frnge bcsoliXftigt Iiaben, weiU ich nicht. nnr 
verlautet, daU dcr liansabund Material zur Klii- 
rung der &'rage samnielt, ob ein Rccht auf Urlaub 
den Angestellten gesrtzlich anerkannt wcrdeii soll. 
\Varten wir zunaclist einnial ah, wm dime jedcn- 
falls auf breitester Grundlage unternoininene Un- 
temuchung bringen N ird. [A. 256.1 

Krankheit des Angestellten, 
militiirische Dienstleistungen, Er- 

holungsurlaub. 
Rrfn'at for den Sozialen AiisscliuD. 

VOII Dr. Am. JAEGEI~, Keull. 

(Eingeg. deli 7..11. 1910.1 

I k  soziale AusschuII lint in seiner letztrn Sit- 
zung seiu Arleitsgehirt u. a. ;iuf ,.KrrLnklirit dm 
Angostellten, niilitarisclie 1)ienstlristunpn. Er- 
hcilungsurlaub" ausgedclint und dsinit I+agrn an- 
grschnitten. die - h i  uns - gegenwiirtig rud fiir 
absc1ib;~rc Zeit eimr mgeniessenen grsrtzliclien 
liegelung rntl)eliren. ja fiir die ininic.r nie11r oder 
niiiidrr scheniatisrlie gesetzliclic Hehtinininnpcn 
niclit erm iinsclit sind, dewn k:rlcdigunp viclnielir 
f r c i e 11 , iiur in. iliren C:rundlinicu in dcni zu 
schaffendeii ,,S o I' in ii 1 - A n g c s t e I 1 t e n v (2 r- 
t I' a g e'' festgestelltcn \'errinl)nrunqm voi brlrnll(*n 
sein sollte! 

Cjsterreicli I x s i t z t  zui' Ordnring dirser Angc- 
legeiilieiteri jrtzt tlas Hiin~llungsgeliilfc~igesetx voni 
16./l. 1910, das sich auch a u f  dao l)ienstverlialtnis 
von Personen init hiilierer niclit kaufmfinnisrliar 
Tatigkrit erstreckt. ini Gcsehiiftsbotrietx.~ \-on LTn- 
ternclimungen, auf \\ rlclie die (:c\\c.rbccirdniing An- 
wend imp findet.. 

\F'enn wir aucli 1nanc11es I~cachtensyertc Ma- 
terial jenseits der scli\rarzpelben Crenz~iFihlc finden. 
kiinneii nir die Uestiiniuuiigcn niclit olmr \reiterrs 
auf unsrre \'crl~Kltnissr iihrrtrapen, mnia l  prali- 
tischr Erfalirunpen nvrli niclit vorlirgrn. 

(:elegcntlieh der Kriirterungni bctr. Konkur- 
ronzklitusel halwn wir heol)nchtet, wie sicli einer 
allgenieinen Rrgelung diesel huge,  fiir die ini Ra11- 
nirn der clicniisclien Industrie bereits so zufriedcn- 
stcllrnde Kcsnlt;itc trzielt warm. ininier neuc 
Sehalerigkeitrn entgcgenstellen, daW es z\vec knill3ig 
crsclirint. sicli auf die Vorberritunp prirater All- 
niacliunpen iiii cnyrren Kreise EU Iirsrhriinken: 
Sclion daniit ergiht sicli fiir deli sozialen Aux~clutU 
cin weites Arbeitsfrltl, c h  in] Iiesonderen uinfany- 
reichc statistischr Feststellunpeu niclit zn unigelirn 
sein diirften. 

\Venn aucli zniiachst die Rape vorlap, a.eldic: 
\\'irkimpen die Dicnstiinterhrrcliiiiiy seitenti dcs 
Angestcllterr infolge Kranklirit. niililiirkclier Dicnst- 
leiatungen und ~rholringemlnrili 211s solche zeitigt, 
so glaubte ieh docli, ~ i i c l i  auf dir ;illpriiicinen Ver- 
hiiltnisije des erkrankten bz\r. iiliungspflicht ipcw 
Angrstellten eingehen zu soller~. 

Sun erscliien noch vor AbschliiO iiwinei. Arl;eit 
das Referat, des IIerrn I>r. K. G o 1 d s r 11 ni i d t . 
der die Heclitsfrage der I)ienstunterl)iechung 
(R. G .  B. § 616; G .  0. 8 123,8; G .  0. J 13%. 4) and 
die tatsiieliliclien TTrlaubuverhLltnisse dcr Angestell- 
ten in so eingehender, urnfamender \veise l~ehandelt, 
daO icli tnich Iiier, uin Wiederliolungen ZII vrrnieiden, 
recht kurz fnssen kann, zumal icli, wie einganps 
angefiilirt, durehaus auf deru Standpunkt stelie. 
die vorliegcnden Fragen nicht dieniatisch. son- 
dern in individualisierender Weise zii erledigen. 
' Die den1 erkrankten Angestellten zustelienden 
Lristungen werden, sofern seiii jiihrliches Einltonl- 
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men 2000 11 niclit uhrschreitet, durch das Ikutscht 
Krankenversiclierungsgcsctz (Kr. V. G.) geregelt. 

Die Bcestimmungen sind bekannt. 
E:s herrscht Versiclierungsz\l,ang. 
Die lkitrage entfa.llen zu zwri lhittrln auf die 

vcrsicheruiigspflichtipen Pcrsonen, zii einem Ilrittel 
i d  ihre iirbeitgeber. Ini Krankheitsfalle wird 
nelxn arztliclier Behandlung als Krankengeld die 
Halfte des 1'apsart)eitsverdienstrR gewahrt bis 
zum Ablaut' drr  26. \V(whr nacli Rcginn der Krmk-  
heit. 

I)ic I~eitritts1)errelitigiiii~ erlisclit mit der 
~~1)erscIirritiinp dcs Jaltreseinkoinniens von 2000 M. 

bas Kran ken\~crsiclieriingsgesrtz \\ Src drninach 
fiir die C'hriniker nur in- iliren Anfangsstrllungeri 
\on Isedeiitung, wenn niclit nacli f I 1  und 27 Kr. V. 
(;. die Miigliclikcit gegcben wiirc, da0 Kranken- 
kassenrnitglietler riaeli dem Ausschciden aus der 
die Mitglirtlscliaft begrundenden TLtigkeit, den 
Anspriicli auf Iirankririrnterst.iitziing behalten. sn- 
langr sir (lie \'crsiclicrungsbaitrIge forthezahlen. 

Tktlcutet nun tlic Ubersclireitung drr Oehalts- 
grrnzc von 2000 M nicht nirhr ids ein ,,Ausscheiden 
ails der dir Mitgliedscliaft zur Krankrnknsse be- 
griindrndrn Reschaftiying" ? 

Tec:hnischc: \vie kaufnidnnisclir iingcstellte 
bleiben - 1x4 weit Iiiiliereni Einkommen .- niit, 
dirsein der lbreclinnnp des Krankengeldes zugriindi. 
zii legendrn Hiichstbetrage von 2000 31 versichcrl, 
und die Krtmkenktusen scheincn dicse kmscr si- 
tuierten Jlitglieder nicht. ungern zu behalten. 

J;iir den ( 'heinikrr rrsrlicint diescs Verbleiben 
in tler Krankrnka~sc~ unangeniesscn: 1st er niit 
scincrn Ein koinnicn ails tler gesetzlichen Versiche- 
rungsldliclit hrriiiisgeu aclisrn, dann sollte cr keinen 
i\nsp~.rich erhr1)rn aiif irztlielie l3eliandlung im 
liahmen dcr Krankenkassrn iintl auf das Kranken- 
pcld ini Nctragr von ca. 3 11. 

Die Standesrlire dex Cheniikers rrfordert viel- 
rnclir sein .4usscheiden, wic ails den1 0 133a der 
l~c ic l i s~r \~er l~eordi iung (s. S c 11 c i t h a II e r. Stan- 
tlrafrngen. tliese %. 23. G59 [1!>10]), so aus  der ihm 
in1 S 21) Kr. \-. G .  zngeaiesrnen (~escllschaft von 
Wcrkiiieiatcrn, Teehnikrrn, Handlungsgeliilfen und 
hlirlingen, iind srin lkruf als Akademiker miiBtr 
den ('heniiker abhaltcn, sich von dein Arzle, niit dem 
ihn jiesell.~cliaftliclie Gleielibereelitigung vcrbindet, 
zuin Krankcnkassensatze behandeln zii lassen. 

1)er an,qestrllte C'hemiker sollte. wie das auf 
griiucren \Vcrkcn vielfach der Fall ist. in besonderen 
Beanitenkiwen gegen Krankheit versichcrt bzw. in 
den Stand gesctzt sein, selbst Pursnrge zu trcffen 
fiir ernste ?'age der Krankheit. 

I)er Verein dcutschcr Chemiker hat im Inter- 
esse seiner Mitpliedcr mit der Krankenversicherungs- 
gesellschaft ,,l)eutsclier Anker" ein Sonderakbom- 
men getroffen. 

M i t  dem Aufhiiren der Zwangskrankenvcrsiche- 
rung fur den jungen Chemiker entfiele nieines Er- 
aehtens auch die Streitfrage ,,Anrechnung oder 
Sichtanrechnung des Krankengeldes." 

Der 30. deutsche Juristentag hat sich fur 
3 i.c 11 t anrechnung der aus Kranken- oder Un- 
fallversicherung stammenden Einnahmen ausge- 
sprochen. 

Uber die nur mit eigenen Mitteln erworbenen 
Versicheningsanspriiche, fur die ja such gar keine 

Anzeigepflicht besteht . verfiipt der Angestellte 
allein, dagegen 1iiBt sich bei Fabrikbeaintenkranken- 
kassen eine Mclirbezalilung nicht geleisteter Arbeit 
durch das Statut von voriilierein verineiden. 

Das Vorkornruen von ,,%wcckerkrankungen" 
will ich fiir den Chemiker ausschalten, mikhte abw 
auch auf die Melirbelastung drs Haushaltungsbud- 
gets durch Krankheitsfalle niclit niiher eingehen. 

Einer gesetzliehen Regeliinp iinterliegcn noch 
die fiir den in drr Technik tltigrn ('liemiker wich- 
tigen Erkrankungen als Folgen von R c t r i (f tj R - 
11 n f a 1 1 c n. 

1)as Unfall\~ersichrrr~ngsgesetz (L'. V. G . )  cr- 
streckt, die Versicherungspfliclit auf alle Jbtriebs- 
bcanitc init cineni GOO0 11 niclit iibrrsteigenden 
,laliresarbeitsvordiens~. D a  aber die llerufsgenos- 
senschaft, das aiisiihendc Organ den U. V. C;., erst 
an die Lcistiingcn der Krankenkasse anknupft, be- 
stelit liier cine fiir einen grollen lei1 tler Clliemiker 
recht ernpfindlirlie Liieke, tler stets durcli Ab- 
schluIJ einer Unfallvrrsichcrung aritens drr An- 
gestellten odrr des Untcrnclirners fiir ihn begegnet. 
wrrden sollte! 

Aucli hier sintl die lk:tlingungcn tlurch das 
dankenswertr Abkornmen des Vcreins dentseher 
Cherniker rnit ciner Unfallversic:her~in~sgescllsc?liaft 
wesentlicli erlriclibrt. 

I)as iistrrreicliiselie H. C:. ( i .  niinrnt aucli 
Stellung zu der Frape, ob ein K ii c k l  r i  t t 
Y O  in V c r t r a g  e zuldssig sein sol1 nrpen Krank- 
lirit tlrs Anpestrlltrn. 

Saeh 5 30 11. G. 0. ltanri dcr 1)ienstnehnier 
vom Vertrage zrirucktreten, \wnn dcr zii eirieni 
fcstbestimrnten Tcrniine anberaumte I)icnstantritt 
BUS irgendwclrhrm Grunde (also auch wegen Krank- 
heit. des Dienstnrhniers) niclii crfolgt. AuBer in 
dieueni Palle kann der Dicrist gebrr vor Antritt des 
Dienstes rnni Vrrtrage zuriiektrc.tcn. w n n  infolge 
eines unabwendbaren Hindernisscs - Kranklicit 
des Dienstnclimers - dcr 1)irnstantril t sicli uni 
m e 11 r a 1 s 14 7' a g e vcrzGgcrt. 

Die Jvlilitarfrage" der ('hemikcr ist. bislier 
wnig  untersucht. 

Crn eincn Anhult zu gew-innrn. \+elehe Be- 
tleutunp die niilitarischen I)ienstl&t ungen fiir den 
Chemiker iiberliaiipt, haben, stellte ich lest? wclche 
Angaben iiher die Milit~rverlia.ltnisse sich in den 
Stellenbewerbunpen von 150 tlrutschen Clieniikern 
fandcn, und kam dabei zii nnc~listeliendeni Rcsultat. 
(DM Material war niir ziir vertraulichen Benut- 
zung vnn dcr Uescliaftsstelle ties \'ereins drutscher 
I'hemiker in liebtnswurdiger Weise ziir I'erfiigung 

Von den 150 rleutschcn Clieniikern waren: 

Militarfrei . . . . . . . . . . . . . . . .  87 

gcstell t.. ) 

Ohne endgiiltigen Ik:srlicicI. . . . . . . . .  1 
Zurzeit Einj.-Freiw. . . . . . . . . . . . .  7 
Offiziere a. D. . . . . . . . . . . . . . .  2 
blilitiirapothekor . . . . . . . . . . . . .  5 
Unteroffiziere der Reserve oder Landwehr, . } 25 

frei von Ubunrren . . . .  

iibundspflichtig . . . . . .  * I  ' Unteroffiziere d. Res. od. Landw., 

3ffiziereaspiranten. . . . . . . . . . . . .  9 
3ffiziere der Res. od. Landw. . . . . . . .  7 

1 FO 

. . . .  

- 
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Eine Statistik in den1 beschriinkten Umfange 
ISBt bindende Schliisse natiirlich nicht zu. 

Die Tauglichkeitaziffer mit 42% ist bei dem 
deutschen Gesamttliirchschnitt von 543% (1908) 
nicht ungiinstig. 

Der Tauglichkeitsdurchschnitt der studierten 
Herufe ist jedenfalls vie1 niedriger, was auch er- 
kliirlich ist, da bei der Berufswahl wegen der an 
den Chemiker gestellten korperlichen Anforderun- 
gen bereits eine Sichtung stattfand; dagegen er- 
scheint die Zahl der Reserveoffiziere mit 4,7% sehr 
niedrig. 

Abgesehen. von der idealen Forderung, dig 
Industrie im Kriegsfallc von ihren Jiingern auch 
in fuhrender Stellung verteidigt zu sehen, und, \vie 
G o 1 d s c h m i d t ausfiihrt, abgesehen von der 
,,moralkchen Verpflichtung eines jeden diensttaug- 
lichen Deutschen, als Soldat so vie1 zu leisten, als 
ihm nach Veranlagung, Vorbildung und Vermogen 
irgend miiglich ist," d. 11.. wenn moglich, Reserve- 
offizier zu werden, stellen bei uns weit verbreitete 
Anschauungen die Reserveoffiziersfrage nicht allzu 
weit ab von den allgemeinen Standesfragen der 
(angestellten) Chemiker. 

In  einigen Stellenbewerbungen fanden sich 
Bemerkungen, daB auf die Beforderung zum Offi- 
zier verzichtet wurde, da die spiiteren Ubungen 
im Rerufe hinderlich erschienen, oder daB die Zur- 
wahlstellung von dem Einverstiindnis der anstellen- 
den Firma abhiingig gemacht wird. 

Man begegnet auch nicht selten Stellenange- 
boten, in denen ausdrucklich militarfreie Chemiker 
gesucht werden. 

Von seiten der Unternehmer sollte doch grund- 
siitzlich kein Chemiker gehindert sein, Reserve- 
offizier zu werden! 

Das Osterr. H. G. G. (8 8) spricht dem An- 
gatellten im Falle der Einberufung zu einer mili- 
tiirischen Dienstleistung - abgesehen natiirlich 
von der aktiven Dienstpflicht - den Anspruch auf 
seine Geldbezuge bis zur Dauer von 4 Wochen zu, 
wenn das Angestelltenverhaltnis ununterbrochen 
bereita ein Jahr gedauert hat. 

Es ware wunschenswert, daB bei uns - frei- 
willig und allgemein - wahrend der Pflichtubungen, 
zu denen ich mit G o 1 d s c h m i d t auch die drei 
Offiziersubungen rechnen mochte, das G e h a 1 t 
f o r t b e z a h 1 t wird, wiihrend bei weiteren 
Ubungen besondere Abmachungen iiber teilweise 
Zahlung des Gehaltes oder Anrechnung der Cbungs- 
zeit a d  den Urlaub angebracht erscheinen. 

Der ,,Er h o 1 u n g s u r 1 a u b" (Ferien) wird, 
wie die Umfrage des Herrn Dr. G o 1 d s c h m i d t 
wieder bestiitigt, recht v e r s c h i e d e n gehand- 
habt, doch scheinen hesonders bei den groBen 
Werken die Verhaltnisse nicht ungiinstig zu liegen. 

Es wird Urlaub gewiihrt auf Grund allgemeinen 
Fabrikstatuts oder besonderer Absprache: Bauen 
wir diese schone Sitte weiter aus, aber vermeiden 
wir gerade hier das Schema gesetzlicher Beatim- 
niungen! 

Das Osterr. H. G. G. regelt die Urlaubsverhiilt- 
nisseing 17 ,dendas  G o l d s c h m i d t s c h e R e -  
ferat im Wortlaut wiedergibt. 

Ein Angestellter, gegen den Urlaubsentziehung 
ala Strafmittel angewandt werden sollte, ich denke 

hier nicht an Chemiker, wird sich auch des gesetz- 
lich garantierten Urlaubes nicht lange erfreuen. 

Die Absicht des Hansabundes. einer ,,gesetz- 
lichen Regelun5 des Urlanbswescns fiir die Ange- 
stellten" niilierzutreten. kenne ich nur aus Zei- 
tungsnotizen. glaube aber, daB der Weg von der 
srsten Sichtung des Materials bis ziini ,,Urlaubs- 
gesetz" ein weiter, an Steinen dcs AnstoBes recht 
reicher sein diirfte. In die Urlaubsfrage kann meines 
Eraahtens allein der geniigend Bcwegungsfreiheit 
lassende ,,Sormal-Angestelltenvertrag" rasch und 
nutzbringend eingreifen! 

Wie der Leiter eines eigenen Unternehmens 
aich mitunter selbst den Urlaub versagen muB, so 
wird es fur den angestellten Clieniiker ferienlose 
Jahre mit Betriebserweiterungen, Verlegungen, Uni - 
bauten geben. 

Es ware noch hinzuweisen auf moglichst voll- 
standige D u r c h f u h r u n g  d e r  a b g e k i i r z -  
t e n Arbeitszeit - ohne Unterbrechung - an den 
Samstagnachmittagen: Diese bietet mit dem an- 
schlieBenden Sonntag nicht nur beste Erholungs- 
moglichkeit, - auch aus den landschaftlich weniger 
schon gelegenen Industriezentren kann der an- 
gestellte Chemiker heraus, - zu Sommer- oder 
Wintersport, - sondern auch Gelegenheit zur 
Fortbildung : Die auf den Samstagnachniittag 
gelegten Veranstaltungen, Besichtigungen und Vor- 
triige unserer Bezirksvereine wiirden fur einen 
weit groBeren Kreis von Kollegen nutzbringende 
Einrichtungen werden! - [A. 255.3 

_- 

Die Bedeutung des Markenschutzes 
fiir den Cherniker'). 

Von Dr. MARTIN WASSERMAHN, Rechtsanwalt 
in Hamburg. 

(Eingeg. 7.112 1910.) 

Die Weltatellung, die die deutsche chemische 
Industrie im Laufe der letzten Jahrzehnte errungen 
hat, bedingt es, daB dasjenige Unternehmen, wel- 
chea konkurrenzfiihig werden und bleiben will, 
nicht nur in technischer, sondern auch in kauf- 
miinnischer Hinsicht alle Erscheinungen -des wirt- 
schaftlichen Lebens mit' reger Anteilnahme ver- 
folgen muB. Diese Erwiigung bestimmt mich. 
Lhre Aufmerksamkeit auf ein Gebiet zu lenken, 
welchem vielleicht manche von Ihnen bisher wenig 
oder gar kein Interesse entgegengebracht haben, 
das aber gerade fur die chemische Industrie von 
nicht zu unterschiitzender Bedeutung ist, ich meine 
den,M a r k e n s  c h u t z. 

,,Ein gutes Warenzeichen ist das sicherste 
Mittel, um Einbriiche der unter falscher Flagge 
segelnden Konkurrenz in die eigenen Absatzheise 
zu verhindern und die erworbene Kundschaft sich 
zu erhalten." 

Mit diesen Worten kennzeichnet das Kaiser]. 
Patentamt in dem Berichte iiber seine zehnjiihrige 
Geschiiftstatigkeit die Bedeutung des Markenschut- 
zes und bestiitigt damit die Erfahrungen, welolie 

1) Vortrag gehalten am 30. November 1910 
im Hamburger Bezirksverein des Vereins Deutscher 
Chemiker. 


