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nicht verpflichtet, wenn der Dienstnchmer ge-
kiindigt hat.*

§ 40 bestimmt ausdriicklich, dal} die Rechte,
die dem Dienstnehmer auf Grund dieses § 17 zu-
stehen, durch den Dienstvertrag weder anfgehoben,
noch beschrinkt werden kénnen.

Bei der kurzen Zeit, die dieses Gesetz in Kraft ist,
148t sich Gber die Erfahrungen, die mit ihm gemacht,
noch nichts sagen. Jedenfalls werden sie fiir uns
sehr lehrreich sein, trotz der Verschiedenheit der
Verhaltnisse in Osterreich und Deutschland.

Zurzeit diirfte aber von einer gesetzlichen
Regelung, also der Einfijhrung des Ferien-
zwanges, i Interesse der gewerblichen Entwick-
lune Abstand zu nehmen sein. Wie ein-
gangs ausgefiihrt, steht dem Reichs-, Staats- und
Gemeindebeamten-gesetzlich ein Anspruch auf Ur-
laub nicht zu. tatsichlich werden die hoheren Ge-
nieindebeamten vertraglich ihn sich wohl gesichert
haben, und den Reichs- und Staatsbeamten wird
er tatsiichlich in so weitem Malle gewiihrt, dal} ein
Bediirfnis nach gesetzlicher Festlegung eines An-
spruches auf Ferien nicht vorhanden ist.

Der Forderung nach gesetzlicher Testlegung
des Rechites der Privatbeamiten auf Ferien kann
nicht besser entgegengetreten werden, als durch
freiwillige oder vertragliche Gewihrung in allen
den Fillen, in denen es irgend moglich ist, aber
die Verhiihinisse liegen zu schwierig, sie sind zu
vielgestaltig. persénliche Beziehungen, Arbeitszeit
und ortliche Lage. Art der Arbeit und die ge-
schéftliche Situation des Arbeitgebers, Alter und
Dienstzeit. Maf3 der Selbstiindigkeit und der Ver-
antwortung, Hohe des Gehaltes, spielen ele zu
grofle Rolle, um zu schematisieren. DaB ein ge-
sunder Mensch In jungen Jahren auch lange Zeit
ohne Ferien auskommen kann, ohne Schaden zu
leiden, hat der Referent an sieh selbst erfahren,
indem er in den fiinf ersten Jahren seiner Titigkeit
in der Industrie an der Spitze der damals noch sehr
kleinen Firma Th. Goldschmidt sich Urlaub nicht
nehimen konnte. von einigen Samstagen abgesehen.
s wiire also eine arge Ubertreibung. wenn man die
allgemeine Urlaubserteilung als eine unbedingte
Forderung zur Gesunderhaltung unseres Volkes hin-
stellen wollte, die ein Eingreifen der Gesetzgebung
notwendig maeht,

Die Miinchener Handelskammer hat sich in
diesem Sommer mit der Frage der Einfiihrung des

gesetzlichen Urlaubes — natiirlich im Sinne der
Ferien — beschiftigt, aber den von Gehilfenver-

biinden ausgehenden Antrag zuniiehst abgelehnt
und sich damit begniigt, Offentlich den Wunsch
auszusprechen, dall ein angemessener Ur-
Taub bewilligt werde, die endgiiltige Erledigung
des Antrages aber noeh verschoben. Ob andere
Vertretungen von Handel und Gewerbe sich mit
dieser Frage beschiftigt haben, weiB ieh nicht, nur
verlautet, dal der Hansabund Material zur Kli-
rung der Krage sammelt, ob ein Recht auf Urlaub
den Angestellten gesetzlich anerkannt werden soll.
Warten wir zunichst einmal ab, was diese jeden-
falls auf breitester Grundlage unternommene Un-
tersuchung bringen wird. [A. 256.)

Krankheit des Angestellten,
militdrische Dienstleistungen, Er-
holungsurlaub.

Referat fur den Sozialen Ausschub.
Von Dr. Ais. Jarcer, Neul.

(Eingeg. den 7.12. 1910,)

Der soziale AusschuBl hat in seiner letzten Sit-
zung sein Arbeitsgebiet u. a. auf ,,Kranklheit des
Angestellten, militdrische Dienstleistungen. Er-
holungsurlaub‘* ausgedehnt und damit Fragen an-
geschnitten, die - - bel uns — gegenwirtig und fiir
abschbare Zeit einer angemessenen gesetzlichen
Regelung entbehren, ja fiir die immer mehr oder
minder schematische gesetzliche Bestimmungen
nicht crwiinscht sind, deren Erledigung vielmehr
freien, nur in.ihren Grundlinien in dem zu
schaffenden ,Normal-Angestelltenver-
trayge' festgestellten Yereinbarungen vorbehalten
sein sollte!

Osterreich besitzt zur Ordnung dieser Ange-
legenheiten jetzt das Handlungsgehilfengesetz vom
16./1. 1910, das sich auch auf dag Dienstverhaltnis
von Personen mit hoberer nicht kaufminnischer
Tatigkeit erstreckt. im Geschéaftsbetricbe von Un-
ternehmungen, auf welche die Gewerbeordnung An-
wendung findet.

Wenn wir auch manches beachtenswerte Ma-
terial jenseits der schwarzgelben Grenzpfahle finden,
kénnen wir die Bestimmungen nicht ohne weiteres
auf unsere Verhiltnisse {ibertragen, zumal prak-
tische Erfahrungen noch nicht vorliegen,

Gielegentlich der Erdrterungen betr. Konkur-
renzklausel haben wir beobachtet, wie sieh einer
allgemeinen Regelung dieser Frage, fiir die im Rah-
men der chemischen Industrie bereits so zufrieden-
stellende Resaltate ecrzielt waren, immer neue
Schwierigkeiten entgegenstellen, dafl es zweckmi Big
erscheint, sieh auf die Vorbereitung privater Ab-
machungen im engeren Kreise zu beschrinken:
Schon damit ergibt sieh fiir den sozialen Augschull
ein weites Arbeitsfeld, da im besonderen umfang-
reiche statistische Feststellungen nicht zu umgehen
sein durften.

Wenn auch zunichst die Frage vorlag, welche
Wirkungen die Dienstunterbrechung seitens des
Angestellten infolge Krankheit, militirischer Dienst-
leistungen und Erholungsurlaub als solehe zeitigt,
so glaubte ich doch, auch auf die allgemeinen Ver-
hiiltnisse des erkrankten bzw. tbungspflichtigen
Angestellten eingehen zu sollen.

Nun erschien noch vor Abschluf3 meiner Arkeit
das Referat des Herrn Dr. K. Goldsehmidt,
der die Rechtsfrage der Dienstunterbrechung
(B. G. B. §616; G. 0. § 123, 8; G. O. § 133c. 4) und
die tatsiichliehen Urlaubsverhiltnisse der Angestell-
ten in so cingehender, umfassender Weise hehandelt,
daB ich mich hier, um Wiederholungen zu vermeiden,
recht kurz fassen kann, zumal ich, wie eingangs
angefiihrt, durchaus auf dem Standpunkt stehe,
die vorlicgenden Fragen nicht schematisch. son-
dern in individualisierender Weise zu erledigen.

+ - Die dem erkrankten Angestellten zustehenden
Leistungen werden, sofern sein jihrliches Einkom-
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nien 2000 M nicht iiberschreitet, durch das Deutsche
Krankenversicherungsgesetz (Kr. V. G.) geregelt.

Die Bestimmungen sind bekannt.

ks herrscht Versicherungszwang.

Die Beitrige entfallen zu zwei Dritteln auf die
versicherungspflichtigen Personen, zu einem Drittel
aut ihre Arbeitgeber. Im Krankheitsfalle wird
neben drztlicher Behandlung als Krankengeld die
Hiélfte des Tagesarbeitsverdienstes gewidhrt bis
zum Ablauf der 26. Woche nach Beginn der Krank-
heit.

Die Beitrittsberechtigung erlischt  mit der
Uberschreitung des Jahreseinkommens von 2000 M.

Das Krankenversicherungsgesetz wiire demnach
fiir die Chemiker nur in- ihren Anfangsstellungen
von Bedeutung, wenn nicht nach § 11 und 27 Kr. V.
(. die Moglichkeit gegeben wire, daBl Kranken-
kassenmitglieder nach dem Ausscheiden aus der
die Mitgliedschaft begriindenden Titigkeit, den
Ansprueh auf Krankenunterstiitzung behalten, so-
lange sie die Versicherungsbeitrige fortbezahlen.

Bedeutet nun die Uberschreitung der Gehalts-
grenze von 2000 M nicht mehr als ein ,,Ausscheiden
aus der die Mitgliedschaft zur Krankenkasse be-
griindenden Beschaftigung'‘?

Technische wie kaufminnisehe Angestellte
bleiben — bei weit hoherem Einkommen -— mit
diesem der Berechnung des Krankengeldes zugrundé
zu legenden Hochstbetrage von 2000 M versichert,
und die Krankenkassen seheinen diese besser si-
tuierten Mitglieder nicht ungern zu behalten.

Fiir den Chemiker erscheint dieses Verbleiben
in der Krankenkasse unangemessen: Ist er mit
seinem Einkommen aus der gesetzlichen Versiche-
rungspflicht herausgewachsen, dann sollte er keinen
Anspruch erheben auf irztliche Behandlung im
Rahmen der Krankenkassen und auf das Kranken-
geld im Betrage von ca. 3 M.

Die Standesehre des Chemikers erfordert viel-
mehr sein Ausscheiden, wie aus dem § 133a der
Reichggewerbeordnung (s. Scheithauer, Stan-
desfragen, diese Z. 23, 639 [1910]), so aus der ihm
im § 2b Kr. V. G. zugewiesenen Gescllschaft von
Werkmeistern, Technikern, Handlungsgehilfen und
Lehrlingen, und sein Beruf als Akademiker miifite
den Chemiker abhalten, sich von dem Arzte, mit dem
ihn gesellschaftliche Gleichberechtigung verbindet,
zum Krankenkassensatze behandeln zu lassen.

Der angestellte Chemiker sollte. wie das auf
gréBeren Werken vielfach der Fall ist. in besonderen
Beamtenkassen gegen Krankheit versichert bzw. in
den Stand gesetzt sein, selbst Fiirsorge zu treffen
fiir ernste Tage der Krankheit.

Der Verein deutscher Chemiker hat im Inter-
esse seiner Mitglieder mit der Krankenversicherungs-
gesellschaft ,,Deutscher Anker* ein Sonderakbom-
men getroffen.

Mit dem Aufhdren der Zwangskrankenversiche-
rung fir den jungen Chemiker entfiele meines Er-
achtens auch die Streitfrage ,,Anrechnung oder
Nichtanrechnung des Krankengeldes.‘

Der 30. deutsche Juristentag hat sich fiir
Nichtanrechnung der aus Kranken- oder Un-
fallversicherung stammenden Einnahmen ausge-
sprochen.

Uber die nur mit eigenen Mitteln erworbenen
Versicherungsanspriiehe, fiir die ja auch gar keine

Anzeigepflicht besteht, verfiigt der Angestellte
allein, dagegen laBt sich bei Fabrikbeamtenkranken-
kassen eine Mehrbezahlung nicht geleisteter Arbeit
durch das Statut von vornhercin vermeiden.

Das Vorkommen von ,,Zwecckerkrankungen®
will ich fiir den Chemiker ausschalten, miehte aber
auch auf die Mehrbelastung des Haushaltungsbud-
gets durch Krankheitsfille nicht nither eingehen.

Einer gesetzlichen Regelung unterliegen noch
die fiir den in der Technik tétigen Chemiker wich-
tigen Krkrankungen als Folgen von Betriebs-
unféallen.

Das Unfallversicherungsgesetz (U. V. G.) er-
streckt die Versicherungspflicht auf alle Betriebs-
beamte mit einem 6000 M nicht {ibersteigenden
Jahresarbeitsverdienst. Da aber die Berufsgenos-
senschaft, das ausiihende Organ des U. V. G, erst
an die Leistungen der Krankenkasse ankniipft, be-
steht hier eine fiir einen grofen Teil der Chemiker
recht empfindliche Liicke, der stets durch Ab-
schluB einer Unfallversicherung seitens der An-
gestellten oder des Unternehmers fiir ihn begegnet
werden sollte!

Auch hier sind die Bedingungen durch das
dankenswerte Abkommen des Vereins deutscher
Chemiker mit einer Unfallversicherungsgesellschaft
wesentlich crleichtert,

Das &sterreichische H. G. G. nimmt auch
Stellung zu der Frage, ob ein Ritcktritt
vom Verirage zulissig sein soll wegen Krank-
heit des Angestellten.

Nach § 30 H. (¢. G. kann der Dienstnehmer
vom Vertrage zuriicktreten, wenn der zu einem
festbestimmten Tevmine anberaumte Dienstantritt
aus irgendwelchem Grunde (also auch wegen Krank-
heit des Dienstnehmers) nicht erfolgt. --- Aufler in
diesem Y¥alle kann der Dienstgeber vor Antritt des
Dienstes vom Vertrage zuriicktreten. wenn infolge
eines unabwcendbaren Hindernisses — Krankheit
des Dienstnchmers — der Dienstantritt sich um
mehr als I4 Tage verzigert.

Die . Militarfrage der Chemiker ist
wenig untersucht.

Um einen Anhalt zu gewinnen, welche Be-
deutung die militdrischen Dienstleistungen tiir den
Chemiker {iberhaupt haben, stellte ich fest, welche
Angaben iiber die Militirverhiltnisse siech in den
Stellenbewerbungen von 150 deutschen Chemikern
fanden, und kam dabei zu nachstehendem Resultat.
(Das Material war mir zur vertraulichen Benut-
zung von der (leschéftsstelle des Vereins deutscher
Chemiker in Jiebenswiirdiger Weise zur Verfiigung

bisher

gestellt.)
Von den 150 deutschen Chemikern waren:
Militarfrei . . . P |

Ohne endgiiltigen BM( held

Zurzeit Einj.-Freiw. .

Offiziere a. D. .

Militarapotheker . .

Unteroffiziere der Reserve oder Land\\ ehr, 1o
frei von Ubungen }

Unteroffiziere d. Res. od. Landw., . . . . } 7
ibungspflichtig . .

Offiziersaspiranten. . . S

Offiziere der Res. od. Landw 7
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Eine Statistik in dem beschrinkten Umfange
liBt bindende Schliisse natiirlich nicht zu.

Die Tauglichkeitsziffer mit 429, ist bei dem
deutschen Gesamtdurchschnitt von 54,5% (1908)
nicht ungiinstig.

Der Tauglichkeitsdurchschnitt der studierten
Berufe ist jedenfalls viel niedriger, was auch er-
klarlich ist, da bei der Berufswahl wegen der an
den Chemiker gestellten korperlichen Anforderun-
gen bereits eine Sichtung stattfand; dagegen er-
scheint die Zahl der Reserveoffiziere mit 4,79, sehr
niedrig.

Abgesehen von  der idealen Forderung, dig
Industrie im Kriegsfalle von ihren Jiingern auch
in fiihrender Stellung verteidigt zu sehen, und, wie
Goldschmidt ausfithrt, abgesehen von der
,smoralischen Verpflichtung eines jeden diensttaug-
lichen Deutschen, als Soldat so viel zu leisten, als
ihm nach Veranlagung, Vorbildung und Vermdgen
irgend mdoglich ist,’ d. h., wenn mdoglich, Reserve-
offizier zu werden, stellen bei uns weit verbreitete
Anschauungen die Reserveoffiziersfrage nicht allzu
weit ab von den allgemeinen Standesfragen der
(angestellten) Chemiker.

In einigen Stellenbewerbungen fanden sich
Bemerkungen, dafl auf die Beférderung zum Offi-
zier verzichtet wurde, da die spiteren Ubungen
im Berufe hinderlich erschienen, oder da8 die Zur-
wahlstellung von dem Einverstindnis der anstellen-
den Firma abhingig gemacht wird.

Man begegnet auch nicht selten Stellenange-
boten, in denen ausdriicklich militirfreie Chemiker
gesucht werden.

Von seiten der Unternehmer sollte doch grund-
sitzlich kein Chemiker gehindert sein, Reserve-
offizier zu werden!

Das Osterr. H. G. G. (§ 8) spricht dem An-
gestellten im Falle der Einberufung zu einer mili-
téarischen Dienstleistung — abgesehen natiirlich
von der aktiven Dienstpflicht — den Anspruch auf
seine Geldbeziige bis zur Dauer von 4 Wochen zu,
wenn das Angestelltenverhiltnis ununterbrochen
bereits ein Jahr gedauert hat.

Es wire wiinschenswert, daB bei uns — frei-
willig und allgemein — wihrend der Pilichtiibungen,
zu denen ich mit Goldschmidt auch die drei
Offiziersiilbungen rechnen mochte, das Gehalt
fortbezahlt wird, wahrend bei weiteren
Ubungen besondere Abmachungen iiber teilweise
Zahlung des Gehaltes oder Anrechnung der {{bungs-
zeit auf den Urlaub angebracht erscheinen.

Der ,Erholungsurlaub*“ (Ferien) wird,
wie die Umfrage des Herrn Dr. Goldschmidt
wieder bestiitigt, recht verschieden gehand-
habt, doch scheinen besonders bei den groBen
Werken die Verhiltnisse nicht ungiinstig zu liegen.

Es wird Urlaub gewihrt auf Grund allgemeinen
Fabrikstatuts oder besonderer Absprache: Bauen
wir diese schone Sitte weiter aus, aber vermeiden
wir gerade hier das Schema gesetzlicher Bestim-
mungen!

Das Osterr. H. G. G. regelt die Urlaubsverhilt-
nisse in § 17, den das Goldschmid tsche Re-
ferat im Wortlaut wiedergibt.

Ein Angestellter, gegen den Urlaubsentziehung
als Strafmittel angewandt werden sollte, ich denke

hier nicht an Chemiker, wird sich auch des gesetz-
lich garantierten Urlaubes nicht lange erfreuen.

Die Absicht des Hansabundes, einer ,,gesetz-
lichen Regelung des Urlaubswesens fiir die Ange-
stellten" niherzutreten. kenne ich nur aus Zei-
tungsnotizen, glaube aber, daB der Weg von der
ersten Siclitung des Materials bis zum ,,Urlaubs-
gesetz‘‘ ein weiter, an Steinen des AnstoBes recht
reicher sein diirfte.. In die Urlaubsfrage kann meines
Erachtens allein der geniigend Bcwegungsfreiheit
lassende ,,Normal-Angestelltenvertrag* rasch und
nutzbringend eingreifen!

Wie der Leiter eines eigenen Unternehmens
sich mitunter selbst den Urlaub versagen mul, so
wird es fiir den angestellten Chiemiker ferienlose
Jahre mit Betriebserweiterungen, Verlegungen, Um-
bauten geben.

Es wire noch hinzuweisen auf moglichst voll-
stindige Durchfiihrung der abgekiirz-
t e n Arbeitszeit — ohne Unterbrechung — an den
Samstagnachmittagen: Diese bietet mit dem an-
schlieBenden Sonntag nicht nur beste Erholungs-
moglichkeit, — auch aus den landschaftlich weniger
schon gelegenen Industriezentren kann der an-
gestellte Chemiker heraus, — zu Sommer- oder
Wintersport, — sondern auch Gelegenheit zur
Fortbildung: Die auf den Samstagnachmittag
gelegten Veranstaltungen, Besichtigungen und Vor-
trige unserer Bezirksvereine wiirden fir einen
weit groferen Kreis von Kollegen nutzbringende
Einrichtungen werden! — [A. 255.]

Die Bedeutung des Markenschutzes
fiir den Chemiker").

Von Dr. Martin WassermanN, Rechtsanwalt
in Hamburg.

(Eingeg. 7./12. 1910.)

Die Weltstellung, die die deutsche chemische
Industrie im Laufe der letzten Jahrzehnte errungen
hat, bedingt es, dafl dasjenige Unternehmen, wel-
ches konkurrenzfihig werden und bleiben will,
nicht nur in technischer, sondern auch in kauf-
méinnischer Hinsicht alle Erscheinungen des wirt-
schaftlichen Lebens mit reger Anteilnahme ver-
folgen mufB. Diese Erwigung bestimmt mich,
Thre Aufmerksamkeit auf ein Gebiet zu lenken,
welchem vielleicht manche von Ihnen bisher wenig
oder gar kein Interesse entgegengebracht haben,
das aber gerade fiir die chemische Industrie von
nicht zu unterschétzender Bedeutung ist, ich meine
denMarkenschutz.

,»Ein gutes Warenzeichen ist das sicherste
Mittel, um Einbriiche der unter falscher Flagge
segelnden Konkurrenz in die eigenen Absatzkreise
zu verhindern und die erworbene Kundschaft sich
zu erhalten.*

Mit diesen Worten kennzeichnet das Kaiserl.
Patentamt in dem Berichte iiber seine zehnjéhrige
Geschiftstitigkeit die Bedeutung des Markenschut-
zes und bestitigt damit die Erfahrungen, welche

1) Vortrag gehalten am 30. November 1910
im Hamburger Bezirksverein des Vereins Deutscher
Chemiker.



